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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

1. ldentifikacni udaje
1.1. Zakladni udaje organizace
Nazev: Dim déti a mladeze, Hradec Kralové
Adresa: Rautenkrancova 1241/1, 500 03, Hradec Kralové
ICO: 612 222 75
1ZO: 061 222 275
Identifikator prav. osoby: 600 089 100
Zapsan v rejstiiku skol ¢j.: 1. 10. 2005
Zfizovatel: Magistrat mésta Hradec Kraloveé
Ceskoslovenské armady ¢. p. 408
502 00 Hradec Kralové
Tel.: +420 495 707 111,

e-mail: posta@mmbhk.cz

ID datové schranky mésta Hradce Kralové je: bebb2in
Reditel: Mgr. Bc. OndFej Bfezina
Kontakty: Tel.: +420 777 758 440

E-mail: o.brezina@barak.cz

Weboveé stranky: www.barak.cz
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

1.2. Charakteristika organizace:

DUm déti a mladeze (dale DDM) Hradec Kralové je prispévkova organizace poskytujici
¢innost $kolské organizace dle § 111 Zakona 561/2004 Sb. Skolsky zakon a Vyhlasky
74/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti O zajmovém vzdélavani. V souladu se Zfizovaci
listinou, kterou schvalil zfizovatel Rada mésta Hradec Kralové, rozviji svoji cinnost v oblasti
volnocasovych aktivit.

Veskera cinnost organizace se fidi dle Vnitfniho a Organizacniho radu a dalSich vnitfnich
predpis(, které jsou vydavany v souladu s platnymi zakony Ceské republiky a dalimi
legislativnimi stanovami a direktivami.

Poslanim organizace je uskuteciovani zajmového vzdélavani a dalSich cinnosti ve
vymezenych oblastech svého plsobeni. Sirokou $kalou aktivit pro déti, mladez a dospélé
pfispiva k aktivnimu a smysluplnému traveni volného casu a tim pfispiva k prevenci
socialné patologickych jeva.

Organizacni struktura platna od 1.1.2026

Dim déti a mladeze Hradec Kralové
Rautenkrancova 1241, PSC 500 03
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

2. Cile zajmového utvaru

e Rozvoj osobnosti Ucastnikd predevsim v oblasti kognitivnich a socialnich schopnosti,
formovani jejich postojd, zajmd a hodnot.

e  Ziskavani, rozsifovani a formovani vhodnych védomosti, dovednosti a navyk

e Dosazeni participace v procesu edukace.

e Pochopeni a uplathovani zasad demokracie a zakladnich lidskych prav

e Porozuméni a respekt vac¢i odlisnym etnickym, nabozenskym, kulturnim,
narodnostnim, jazykovym a nabozenskym identitam.

e Poznavani a pochopeni evropskych kultur a tradic v ramci zasad multikulturni vychovy.

e Pochopeni a uplathovani vlastni odpovédnosti v ramci socialnich vztah(, rozvoj
spoluprace a socialni komunikace.

e  Ziskavani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané.

e Upevnovani védomi o ochrané republiky.

e V pfipadé vhodnosti upozornit na aspekty bezpecnosti silnicniho provozu (taborova
¢innost).

e  Ziskavani a uplathovani znalosti o zdravém Zivotnim stylu.

e Prevence socialné patologickych jeva.

e  Pritaborové Cinnosti upozornit na ochranu ¢lovéka pfi mimoradnych udalostech.

Dil¢i cile zajmového vzdélavani jsou vypracovany jednotlivymi pedagogickymi pracovniky,
moznosti organizace, stanovenych priorit a potfeb organizace.

Konkrétni cile zajmového vzdélavani vymezuje pedagogickd dokumentace stanovena pro
jednotlivé formy zajmového vzdélavani (Zaznam z konanych akci - OZ, Denik pravidelné
zajmoveé Cinnosti, Dokumentace taborové ¢innosti). VSe musi byt v souladu s Koncepci rozvoje
DDM schvalenou Radou mésta Hradec Kralove.

Viz koncepce p. Breziny 2025 - 2031

3. Délka a c¢asovy plan vzdélavani

V DDM Hradec Kralové je SVP sestavovan na dobu obmény béznych zajmovych Gtvard, co? je
zpravidla trileté obdobi, s moznosti pribéznych aktualizaci na zakladé evaluace a zpétné vazby.
Délka zajmového vzdélavani a z ni vyplyvajici Casovy plan je pro jednotlivé formy zajmového
vzdélavani stanovena odlisné.

Zajmové Utvary zahajuji svou cinnost zpravidla na konci zafi nebo zacatku Fijna. Cinnost
zpravidla konci 31. kvétna pripadné prvni tyden v cervnu, pokud neni dohodnuto jinak.
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

Délka jednotlivych lekci
Casové dotace zajmovych Utvard je stanovena podle charakteru ¢innosti tak, aby byla
efektivni a prfimérena véku Ucastnikl. Obvykle se pohybuje mezi 60, 90 nebo 120 minutami.

e Krouzky s vyssi ndroCnosti na pfipravu a soustfedéni (napf. prace na PC, technické
cinnosti) vyzaduji delsi cas, zpravidla 90-120 minut, aby Ucastnici stihli dokoncit ukoly.

e Krouzky s intenzivni fyzickou aktivitou (napf. sportovni hry) maji obvykle kratsi ¢asovou
dotaci, 60 minut, protoze delSi zatéz by nebyla vhodna vzhledem k fyzickym
moznostem déti.

Tento systém umoznuje pfizpUsobit délku lekce povaze Cinnosti, zajistit jeji kvalitu a zaroven
respektovat bezpecnostni a hygienické zasady.

4. Formy zajmového vzdélavani
Vychovné vzdélavaci ¢innost je v DDM zajistovana predevsim témito formami:

e Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost s pfihlasenymi ucastniky

e Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni cinnost
uskutecnovana formou jednorazovych nebo cyklickych akci nespojena s pobytem mimo
organizaci.

e Taborova a dalsi ¢innost uskutecniovana prostrednictvim tabor(, odbornych soustredéni
a kratkodobych akci spojenych s pobytem mimo organizaci.

e Osvétova Cinnost a prevence socialné patologickych jeva.

¢ Individualni prace spocivajici zejména ve vytvareni podminek pro rozvoj talentovanych
déti a mladeze.

e Vyuziti oteviené nabidky spontannich cinnosti (z hlediska DDM je to volny pfistup
verejnosti do urcitych prostor)

5. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmoveho vzdélavani DDM je zavisly na ekonomickych a materialnich podminkach a
odbornosti pedagogickych pracovnikd. Uéastnikim, tj. iroké vefejnosti, hlavné détem a
mladezi, jsou nabizeny &innosti ve viech oblastech volno¢asovych aktivit. Casové zpravidla 1x
tydné, ale podle zaméreni a forem zajmového vzdélavani i vicekrat v tydnu nebo naopak v
14tidennich odstupech, 1x mésicné. Dbame na to, aby se béhem vsech aktivit prolinali
vzajemné odpocinkové, rekreacni, zajmové, verejné prospésné a sebe obsluzné cinnosti a
pfiprava na vyucovani vzdy v reakci na momentalni potreby Gcastnika.
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

6. Podminky pro zajmové vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Na zdjmové vzdélavani maji pravo vsichni zajemci se specifickymi potfebami, jestlize jeho
obsah, formy a metody odpovidaji jejich potfebdm a moznostem. Pedagogové vytvareji
optimalni podminky k individualni integraci v ramci UGtvard zajmového vzdélavani.
Individualnim pfistupem pfispivaji k rozvoji osobnosti kazdého Ucastnika, dopomahaji k uceni
a komunikaci s ostatnimi a pomahaji jim k dosazeni co nejvy$si miry samostatnosti. Uastnici
se specialnimi potfebami jsou integrovani do béznych aktivit organizace a je k nim
pfistupovano s ohledem na miru jejich znevyhodnéni. Za timto Ucelem DDM vyuziva
odbornosti pracovnikd a pomoci dobrovolnikd, prostory dilen i socialniho zafizeni prosli
bezbariérovou Upravou. Mezi Ucastniky se specifickymi vzdélavacimi potfebami patfi téz jedinci
nadani. Ukolem pedagog(i je vytvafet podminky pro rozvoj jejich nadani ve viech forméach
zajmoveého vzdélavani s moznosti individualniho pfistupu a umoznovat jim rozvoj talentu i
mimo moznosti a podminky DDM.

7. Podminky pfijimani uchazect a podminky priibéhu a ukonéeni
zajmového vzdélavani

Cinnost DDM ma nizkoprahovy charakter, to je oteviena véem potencionalnim zajemcim.
Ucast na &innosti je zalozena na dobrovolnosti. O pfijeti G¢astnika do pravidelné ¢innosti se
rozhoduje na zakladé pisemné nebo elektronické prihlasky, ktera obsahuje idaje skolni matriky
a uhrazeni poplatku za zajmové vzdélavani. Zajmové vzdélavani probiha v rozsahu daném pro
jednotlivé formy Cinnosti, a to jak ve dnech Skolniho vyucovani, tak i ve dnech prazdnin a volna
dle planu akci. Podminky predcasného ukonceni zajmového vzdélavani stanovi Vnitini fad

organizace. Zpravidla je to na zakladé oznameni zakonného zastupce. Potvrzeni o Ucasti na
zajmovém vzdélavani se vystavi jen na pozadani klienta.

Do zajmovych utvar(, (krouzk() a na akce DDM (pfrilezitostné akce, pobytové akce, pfiméstské
a vyjezdové tabory) jsou Ucastnici pfijimani na zakladé elektronické prihlasky.

DDM na www strankach (www.barak.cz) umoziuje elektronické pfihlaovani na ZU a akce.
Pocet pfijimanych ucastnikd je limitovan nasledujicimi podminkami:

- predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnik

- zdravotni zpUsobilosti Ucastnika

- podminkami pro kvalitni zajisténi obsahové naplné

- kapacitou uceben, sal(, télocvicen, dopravnich prostredk(i apod

- uréenou vékovou hranici pro jednotlivé ZU a pofadané akce

- podminkou pro prijeti k zajmovému vzdélavani vcetné poradanych akci je vcasné
provedeni Uhrady stanovené Uplaty
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

Ukonceni zajmovych Utvarl zaleZi na charakteru obsahu vzdélavani. Vétsina zajmovych Gtvar(
se ukoncuje prezentaci vyrobkl (estetické krouzky), verejnym vystoupenim na akci DDM
(hudebni, sportovni a tanecni) ¢i dokoncenim a sestavenim programu (oddéleni robotiky).

Podminky predc¢asného ukonceni zajmového vzdélavani stanovi Vnitfni fad organizace.
Zpravidla je to na zakladé oznameni zakonného zastupce. Potvrzeni o Ucasti na zajmovém
vzdélavani se vystavi jen na pozadani klienta.

Pravidelnou zajmovou cinnost zajistuje DDM vzdy jednim internim nebo externim
zaméstnancem DDM.

Pocty ucastniki v zajmovych utvarech

- Kazdy zajmovy Utvar ma stanoven minimalni a maximalni pocet Ucastnikd, které urcuje
reditel DDM pred zahajenim pfihlasovani.

- Minimalni pocet vyjadfuje nejmensi pocet Ucastnikl potiebny ke kvalitni realizaci
programu. Obvykle cini 8 Ucastnikd, pokud neni limit upraven z ddvodu kapacity
specifickych uceben nebo prostor (napf. dilna pro 6 ucastnika).

- Maximalni pocet vychazi z kapacity prostor, pedagogické obsluznosti a pozadavk{ na
bezpecnost; v béznych Utvarech cini 12 Ucastnikd, neni-li stanoveno jinak.

- Tyto limity jsou vzdy nastaveny u jednotlivych krouzkl v systému Domecek a jsou
zohlednény i v kalkulaci naklad(l krouzka.

- Ucastnici jsou pFijimani podle pofadi pfihlasek v elektronickém systému. Po dosazeni
minimalniho poctu se ¢innost uskutecni, po dosazeni maximalniho poctu je pfijimani
uzavreno. DalSi zajemci jsou zarazeni na Cekaci listinu jako nahradnici.

- Pokud minimalni pocet nebude dosazen, ma DDM pravo Utvar zrusit ¢i sloudit, s
pripadnym vracenim uplat.

- Tyto limity jsou v souladu s § 2 vyhlasky ¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, a zajistuji
splnéni bezpecnostnich, obsahovych i provoznich pozadavka.

- Pravidelnou zajmovou cinnost zajistuje DDM vzdy jednim internim nebo externim
zaméstnancem DDM.

Pravidla pro ¢innosti konané mimo prostory DDM

Bezpecnost a ochranu nezletilych Ucastnik(i zajmového vzdélavani pfi akcich a vzdélavani mimo
budovy DDM, zajistuje DDM vzdy nejméné jednim internim zaméstnancem DDM. Spolecné s
nim maze akci zajistovat i zaméstnanec, ktery je externim pracovnikem, pokud je zletily a
zpusobily k pravnim dkonlm.
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

Pfi organizaci vyuky pfi akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM mimo prostory
DDM, stanovi zarazeni a délku odpocinku zaméstnanec povérenym vedenim akce, podle
charakteru cinnosti a s prihlédnutim k zakladnim fyziologickym potrebam ucastnik( vzdélavani.

Pfi akcich konanych mimo prostory DDM, nesmi na jednu osobu zajistujici bezpecnost a
ochranu zdravi nezletilych Ucastnikl pfipadnout vice nez 20 ucastnikd. Vyjimku z tohoto poctu
mUZze stanovit s ohledem na naroc¢nost zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnikd reditel
DDM. DDM pro planovani takovychto akci stanovi tato pravidla — kazdou planovanou akci
mimo prostory DDM predem projedna organizujici zaméstnanec s vedenim DDM zejména s
ohledem na zajisténi BOZP. Akce se povazuje za schvalenou podpisem pfislusného formulare
(OZ) reditelem.

Pfi akcich konanych mimo prostory DDM, kdy mistem pro shromazdéni ucastnik(i neni prostor
DDM, zajistuje organizujici zaméstnanec bezpecnost a ochranu zdravi nezletilych Gcastnikd na
predem uréeném misté po dobu trvani akce. Po skonceni akce kondi zajistovani bezpecnosti a
ochrany zdravi nezletilych Gcastnikd na predem uréeném misté a v predem urceném case.
Misto a ¢as shromazdéni Ucastnikl a skonceni akce oznami organizujici zaméstnanec nejméné
24 h predem zakonnym zastupclm Ucastnik( prokazatelnou formou.

Pri pfechazeni Ucastnik(l na mista realizace ¢innosti DDM ¢i jinych akci mimo prostory DDM se
Ucastnici fidi pravidly silnicniho provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pred takovymito
akcemi doprovazejici zaméstnanci Ucastniky prokazatelné pouci o bezpecnosti. Pro spolecné
zajezdy, lyzarské kursy, tabory, soutéZze a vystoupeni plati zpravidla zvlastni bezpecnostni
predpisy, se kterymi jsou Ucastnici predem seznameni. Pfi pobytu v ubytovacich zafizenich se
Ucastnici akce fidi vnitfnim fadem tohoto zafizeni.

Zpusob evidence ucastniku

Pro Ucastniky pravidelné a taborové zajmové cinnosti jsou vedené prihlasky v elektronické
podobé.

Pro Ucastniky nepravidelné cinnosti jsou prihlasky rovnéz vedené v elektronické podobé ale
pouze v téch pripadech, pokud je prihlaseni touto formou vyzadovano.

Elektronicka prihlaska je platnym dokumentem DDM, osobni Udaje Ucastnika se zapisuji do
matriky ,Domecek”, dle podminek GDPR.

8. Materialni podminky

DDM svou cinnost zajistuje v hlavni budové a dalSich pronajatych prostorach, vyuzivanych
predevsim za Ucelem sportovnich aktivit.
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

Budova DDM je umisténa pfimo pod historickym centrem mésta pfistupnym ze vsech stran s
dobrym autobusovym spojenim. Kapacita zafizeni je dostatecna, veskeré ucebny a dilny spliuji
hygienické normy (vyhlaska Min. zdravotnictvi ¢.410/2005 Sb.). Celé pfizemi budovy je
bezbariérové. Vybaveni vsech prostor se snazime neustale inovovat, abychom navodily
prijemné pracovni prostiedi jak pro zaméstnance, tak pro Ucastniky zajmového vzdélavani. Ve
vétsi mife se chceme vénovat vybavé budovy a jednotlivych uceben.

V rdmci ekonomické situace bychom radi zlepSovali vybavenost zafizeni:

e Specialni ucebny a prostory vybavené ucelnym nabytkem a pomdckami.

e Prostory pro Uschovu pomucek a pfipravnou praci pedagogl vybavené odpovidajicim
nabytkem a pomuckami.

e Prostory pro dalsi pedagogické i nepedagogické pracovniky naseho zafizeni vybavené
Ucelnym zafizenim a komunikacni technikou.

e Dalsi pomocné prostory pro zajisténi chodu organizace.

e Informacni a komunikacni techniku.

9. Personalni podminky

Zajmové vzdélavani je realizovano pedagogickymi pracovniky dle zakona 563/2004 Sb. O
pedagogickych pracovnicich, a to jak internimi, tak i externimi. Slozeni odbornych znalosti
pedagogickych pracovniki je pestré a umoznuje tak pestrou nabidku cinnosti a jejich prolinani.

e manazerské, komunikativni, organizacni schopnosti
e prace s rGznymi vékovymi skupinami

e kreativita

e spoluprace s externimi pracovniky

e ekonomické, pedagogické a psychologické znalosti
e pravni védomi

e ovlada bezpecnostni predpisy

e zvlada public relations

Odborné zaméreni pedagogl je prabézné prohlubovano v akreditovanych kurzech a
samostudiem. Vzhledem k Sirokému spektru nabizenych cinnosti je prevazna cast
pedagogickych pracovnikli externich. Kvalitu vychovného pusobeni sledujeme predevsim
formovanim pozadavkd na nase pracovniky, sem patfi pozadavek organizacnich schopnosti,
chuti k praci slidmi a také zajmem o dany obor, prislusné vzdélani. Tyto pozadavky
predpokladaji také schopnost tymové prace, schopnost vytvaret klientdm prostfedi pro
seberealizaci, akceptovani individualit klient(, schopnost spoluprace se skolskymi zafizenimi a
klade dliraz na osobni a profesni rozvoj tohoto pracovnika.
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

10. Ekonomické podminky

DDM je prispévkova organizace dotovana ze statniho rozpoctu, prispévky zfizovatele, vlastnimi
zdroji, z Uplaty Ucastnik(l, grantovych pfispévkd, sponzorskych dard a doplikovou cinnosti.
Vymér a zplsob Uhrady Uplaty za zajmové vzdélavani stanovuje vnitfni smérnice. Ceny Uplaty
jsou rozdilné podle casovych dotaci a materialové narocnosti jednotlivych aktivit. Naroky na
slevu za zajmové vzdélavani stanovuje reditel organizace. Vnitini kontrolni systém je stanoveny
interni smérnici, finan¢ni audit zfizovatelem.

11. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou vymezeny dodrzovanim zasad stanovenych
v predpisech BOZP a vnitfnimi predpisy: Pozarni a poplachové smérnice, Vnitrni fad, Provozni
rady jednotlivych uceben a kluboven, Povinnosti vedouciho zajmového Utvaru, Pracovni rad a
Organizacni fad. S témito dokumenty jsou seznameni vsichni pedagogicti i nepedagogicti
pracovnici organizace. Povinné Skoleni pracovnikd BOZP je jednou rocné, stejné tak Skoleni
ridicd referencnich vozidel. Vnitfni fad platny pro Ucastniky organizace je zverejnén na
pristupovém misté — vratnice DDM, webovych strankach organizace. Vsichni Ucastnici jsou s
nim obeznameni. Za jejich dodrzovani zodpovida vedouci zadjmového vzdélavani nebo jiny
pedagogicky dozor pritomny v budové, vétSina pedagogickych pracovnikd ma kurz prvni
pomoci.

12. Zverejnéni skolniho vzdélavaciho programu

U reditele DDM, v zasedaci mistnosti 213, na webovych strankach

13. Zdroje

Zakon ¢&. 561/2004 Sb. Skolsky zakon

Zakon €. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani

Vyhlaska ¢. 3172005 Sb. O dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Program rozvoje vzdélavaci soustavy v CR (,Bila kniha") www.msmt.cz/files/HTML/koncepce-
ml.htm - Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do r.2008

www.unicef.cz/ - Umluva o pravech ditéte www.kr-kralovehradecky.cz
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DUm déti a mladeze,
Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241

Strategie rozvoje kralovéhradeckého kraje NIDM ,2007 - Metodika pro tvorbu SVP ve
Skolskych zarizenich pro zajmové vzdélavani (Opatrfenim ministra skolstvi, mladeze a
télovychovy, kterym se méni Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, . j.
MSMT-2647/2013-210 upraveny Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, ktery
nabyva ucinnosti od 1. 9. 2013.)

14. Platnost:

Platnost od 1.9.2025
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