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Inspekéni Cinnost na miste 9.12.—12.12.2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle pfisluSného
Skolntho vzd€lavacitho programu pro zijmové vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdé€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani

%

ajeho souladu s pravnimi ptedpisy podle§ 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,



o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpist.

Charakteristika

Dim déti a mladeze, Hradec Kralové, Rautenkrancova 1241 (dale ,DDM®) poskytuje
celoroéné détem, ziklim, studentim a dospélym ucCastnikiim zijmového vzdélavani (dale
Lacastnikim*), pravidelnou 1 piilezitostnou ¢mnost a také ¢mnost taborovou. Ve Skolnim
roce 2025/2026 realizovalo zijmovou cCinnost 186 zajmovych utvard (dale ,krouzky*).
DDM je rozdélen na 6 oddéleni a nabizi krouzky v oddéleni pifrodovédy, estetiky,
mdividudlnich 1kolektivnich  sporti, programovani, elektrotechniky a také vodni,
outdoorové, tipolové a kondi¢ni aktivity. Cleni se na nékolk organizaénich utvart, které
jsou navazany na misto poskytovani zdjmového vzdélavani. Jedna se o hlavni budovu v ulici
Rautenkrancova, pracovisté Lipky na Tylov€ nabifez, jednotku Lodénice a nové také
Piirodovédné centrum v Bezru€ové ulici. DDM je €lenem SdruZeni pracovnikii domi déti
a mladee v Ceské republice. Svoji Ginnost pravidelnd prezentuje prostiednictvim letakt, na
socialnich sitich a na webovych strankdch DDM www.barak.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM (dale ,jfeditel) je ve finkci druhym rokem a pii fizeni vyuziva své
pedagogické zkuSenosti v oblasti zdijmového vzdélavani a profesni praxi z vedouci funkce
v soukromém sektoru. Zpracoval srozumitelnou koncepci rozvoje Skolského zatfizeni, jejimZz
cilem je vytvofeni moderni vzdélavaci instituce, ktera kvalitné zajiStuje pestrou nabidku
traveni volného cCasu pro vSechny vékové kategorie zidjemcli nazvanou: ,Délame praci, ktera
ma smysL“ Koncepci tvoii devét klicovych bodl, mezi néZ patii zejména kvalita a kvantita
vyuky a jeji modernizace, veétsi zapojeni DDM do vefejného Zivota, rozvoj piiznivého
klimatu na pracovisti, revitalizace aredli zafizeni. V ramci kazdého z bodu definoval feditel
cile a prosttedky k jejich dosazeni. Jednim znastrojl realizace koncepce je digitalizace, ktera
by méla piinést zlepSeni sluzeb pro tcastniky a zjednoduseni administrativy. Koncepce byla
od pocatku systematicky projednavana s internimi zaméstnanci DDM, ktefi se aktivné
a odpovédné¢ podileli na jejim zpracovani. Tento zplsob prace se poztivné promitl do
postupného vnitiniho pfijeti stanovenych hodnot a vyznamné pfispél k posileni profesni
sounalezitosti pedagogickych pracovnikii. Spoluprace na realizaci koncepce v praxi se stala
piirozenou a samoziejmou soucasti kazdodenni Cinnosti vSech internich zaméstnanct. Ti
dale zajistuji  jeji systematické predavani externim spolupracovnikim (ddle jen
Lexternisté ), aktivné se podileji na pribézném monitorovani i pravideném vyhodnocovani,
které probiha formou spolecnych workshopti vedenych odborniky z oblasti lidskych zdroji.
Veskeré uvedené procesy jsou pribézné dokumentovany. Prostiednictvim piktogrami
a vystiznych hesel na nasténnych tapetich a nasténkach v prostorach DDM je koncepce
pfedavana také Ucastnikim a jejich zdkonnym zistupctim 1 Siroké vefejnosti. Od minulé
mnspekéni  ¢nnosti se navySil pocet zdjmovych utvar i Ucastnikd. ~ Za posledni roéni
sledované obdobi se jednd téméf o tfetinu navySeni krouzki a o pétinu stoupl pocet
ucastnikli. Zéaroven vyrazn€é vzrostl pocet mnternich zaméstnancli 1 externistli zajiSt'yjicich
zajmové vzdelavani, coz umoznilo zvySeni nabidky krouzkii a rozsiteni cilové skupiny.
Reditel pravidelnd vyhodnocuje komplexni dopady a pinosy téchto zmén tak, aby
optimalizoval celkovou efektivitu a dlouhodobou udrztelnost DDM.
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Reditel Gi¢elnd delegoval nékteré ze svych kompetenci na svoji zastupkyni a zaroveni fink&né
nastavil organizaéni strukturu DDM, ze které vyplyvaji kompetence a zodpovédnost
jednotlivych zaméstnanct. Interni pedagogicti pracovnici vykonavaji metodické vedeni,
kontrolu a hospitaéni ¢mnnost u pfid€lenych externich pracovnikil. Minimalné Ctvrtletné
probihaji pfedem planované osobni schiizky, na kterych se setkdava externista se svym
mternim vedoucim nebo interni pracovnik s vedenim a dochdzi na nich ke sdileni potieb,
pozadavkii a ke zpétné vazbé k jejich praci OsvédCily se pravidelné porady mternich
zanm@stnanct s feditelem, které probihaji kazdy tyden a umoziuji vzajemnou konstruktivni
komunikaci, pfeddvani podnétl, zadavéani i kontrolu ukoli a dalsi planovani. K efektivnimu
predavani informaci mezi vedenim, internimi iexternimi zaméstnanci pfispiva zejména
sdilené elektronické prostfedi. V ramci funkéni digitalizace zajistil feditel vSem internim
zaméstnanctim pro efektivni komunikaci sluzebni notebooky a mobini telefony.

Reditel aktivné tvoii, podporuje a rozsiftuje tymovou kulturu a zejména interni zaméstnance
zapojuyje do pravidené spoluprdce s profesionaly v oblasti monitoringu, fizeni
a pedagogického vedeni tymu. Pro rozvoj komunikace, sdileni zkuSenosti mezi zaméstnanci
aposileni profesni soudrznosti vybudoval spolecnou sborovnu, ktera piispiva k lepsi tymové
spolupraci pracovnikti. Pofadd rovnéZz vyjezdni Skoleni, teambuildingy a workshopy,
piistupné vSem zaméstnanctim. Vzhledem k tomu, Ze ne vSichni externisté maji pedagogické
vzdélani, zajiStuyje teditel ve spolupraci s externimi partnery i1 moznosti jejich vzdélavani.
Soucasti dalstho vzdélavani je také samostudium, k némuz jsou podklady dostupné ve
sdileném online prostfedi Celkovy plan dalstho vzdélavani fteditel sestavil na zikladé
koncepce, priorit ziizovatele aanalyzy potieb pedagogil. Rediteli se podafilo zajistit stabilni
tym kvalitnich internich zaméstnancti a aktivn€ vyhledava stale nové externisty s alespoil
¢asteénym pedagogickym vzd€lanim. Vyznamné U¢inna se ukazuje v této oblasti spoluprace
s Univerzitou Hradec Kralové, zejména s pedagogickou fakultou, ze které ptichazi novi
vedouci krouzkli. Spole¢né s internimi zaméstnanci a dlouholetymi externisty vytvafeji tym
kombinujici nové informace s dlouhodobou praxi.

Proces planovani a organizovani zajmového vzdélavani vede k naphiovani jeho cili, vychazi
ze Skolnho vzdélavaciho programu, ro¢niho planu akcia zkvalitné zpracovanych programii
jednotlivych krouzkd, které jsou se Skolnim vzdélavacim planem v souladu a umoziuji
pribézmou autoevaluaci vysledki vzdélavani. Kni dochdzi vzdy v zavéru Skolntho roku.
Systémy planovani a kontroly jsou pribézmé funkéné provazané. Kombinuji hospitace,
zpétnou vazbu od pedagogh — internich pracovnikli a analyzu vysledkli vzdélavani
s dlouhodobym sledovanim dopadu na kvalitu zdjmového vzd€lavani anapliovani koncepce
zafizeni. Soucasti je ireflexe na poradéch asledovani movaci v praxi. Kontrolni a hospita¢ni
¢mnost je realizovana feditelem, zistupkyni feditele a mternimi pedagogy volného casu.
K hospitacim je vyuzivin jednotny formulaf a v pribéhu pohospitacniho rozhovoru se
zjist'yje 1 informovanost vedouctho v oblasti bezpecnosti a chovani béhem mimofadnych
udalosti. Vedouci krouzki zskavaji zpétnou vazbu i od u€astnikidt a jejich zikonnych
zastupc pii neformalnich rozhovorech. Kontrolni ¢innost je pravideln€¢ zaméfena i na
administrativni zaleZitosti, jako je vedeni denku zijmového utvaru a elektronicky systém,
ve kterém je zpracovana 1 matrika.

DDM poskytuje sluzby Ucastnkim na n€kolka mistech ve mésté. Nové bylo do jeho
organizacni struktury zaclenéno Piirodovédné centrum v Bezrucové ulici, kde je postupné
vytvafen zcela novy tym zaméstnanci. Diky podpoie zfizovatele, aktivnimu zskdvani
finan¢nich prostfedkli z mimorozpoctovych zdrojii a zpracovavani novych projekti se
fediteli dafi modernizovat a obnovovat stdvajici ucebny i ostatni zidzemi (napf. socidlni
zafizeni, zizemi pro pracovniky, rekonstrukce vstupnich prostor aj.) Uteln& vybavuje
ucebny modernimi pomiickami, audiovizudlni a vypocetni technikou, cozumoziuje kvalitni
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realizaci  krouzkl, rozvijeni praktickych dovednosti ucastnkt a kompetenci vcetné
badatelstvi a objevovani a zajist'uje komplexni napliovani Skoliho vzdélavaciho programu.
V hlavni budové prob¢hly, a stdle probihaji, od nastupu feditele jiz mnohé rekonstrukce.
Provadéné upravy sméfuji nejen ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro zajmové
vzdélavani, ale 1 koptimalizaci nakladd (napf. vyména osvétleni). Pofizovani
multifunkéniho vybaveni a promyslené, spole¢né vyuzivani vybranych Zivocichid v ramci
piirodovédnych krouzkii na hlavni budové a v piirodovédném centru svédéi takeé
o hospodarném, funkénim a odpovédném fizeni organizace. Reditel nastavil jednoznaéné
pravidla tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi, kterd zahrnul do wvnitinitho fadu,
organizacnich tadi a provoznich tadi uceben a pracovist, do smémnic a také do
preventivniho programu. S témito pravidly jsou uCastnici prokazatelnym zplsobem
seznamovani.  Prostfednictvim  elektronického  systému  jsou snimi prokazatelné
seznamovani 1 zakonni zastupci ucastnikii.

V oblasti spoluprace teditel systematicky vyhodnocuje pifnosy andklady, ato jak materialni,
tak persondlni, a na ziklad¢ tohoto hodnoceni rozhoduje o pokraovani ¢i ukonceni
spoluprace. V dob& mnspekéni ¢mnosti DDM spolupracovalo napt. s Hradeckou kulturni
vzdélavaci spolecnost, EKO-Kom a.s., Kralovéhradeckym krajskym institutem pro
vzdélavani a movace, nékterymi zikladnimi a stfednimi Skolami v Hradci Kralové.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vSech sledovanych krouzcich zijmového vzd€lavani byla rozvijena dovednostni
a mnalostni slozka, ve vétSin¢ z nich 1 sloZka postojova. Pedagogové pii planovani aktivit
vychdzeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Ucastnik?i. Nabizeli jim dostatek rozmanitych
aktivit, kladli diraz na vytvafeni potiebnych navykd, procvicovani motoriky, pohybovych
dovednosti a vyjadifovacich schopnosti vychazejicich ze zakladnich programovych oblasti
jednotlivych zajmovych Utvard. V ramci zdjmovych cCmnosti respektovali vék u€astniki
1jejich aktudlni trovent manudlnich a pohybovych dovednosti Cilené vytvareli podminky
pro zapojeni a seberealizaci vSech uCastnikl, efektivné vyuzivali rizné metodické postupy
a pripravené pomticky. Realizované cCinnosti byly organizovany v souladu se zisadami
pedagogky volného casu, UCastnici byli pribézmé¢ vedeni k dodrZzovani hygienickych
a bezpecnostnich pravidel. VSechny sledované zijmové cinnosti probihaly v pifjemné
atmosféte, pedagogové predavali jasné pokyny, pochvalou ¢i povzbuzenim podporovali
vlastni iniciativu U¢astnk®l a umoZiovali jim pocitit uspéch. Ucastnici byli v nékterych
krouzcich citlivé vedeni k praci s chybou, nékde formou doporuceni, jinde diskusi nad tim,
jak najit jiné feSeni. Vedouci krouzkd Ucastniky pribézné povzbuzovali a vhodné vyuzivali
rizné¢ formy motivace. Reflexe v zdvéru Cmnosti probihaly formou spole¢ného shrnuti
s pedagogem a sebehodnocenim ze strany ucastnikl. Jen v nékterych zijmovych ttvarech
vyuzivali pedagogové formativni hodnoceni nebo vedli ucastniky k vrstevnickému
hodnoceni. VétSina vedoucich se pfi komunikaci s uCastniky zaméfovala na jejich silné
stranky a na to, co jiz dokdzali, s cilem upevnit jejich stavajici dovednosti a nasmérovat je
k dalSimu pokroku. V umélecky zamétenych krouzcich vedouci dbali na cileny rozvoj
nadani ucastnikl, jejich tvofivosti, estetického citéni nebo hudebniho talentu. V krouzcich
s télovychovnym ¢i sportovnim charakterem ucCastnici systematicky rozvijeli svou fyzickou
zdatnost a zaroven prozivali radost z pohybovych aktivit, coz pfispivalo nejen k posilovani
jejich télesné kondice, ale také podporovalo jejich poztivni vztah k pohybu a motivaci
k aktivnimu Zivotnimu stylu. Propracované scénafe tanecnich choreografii prohlubovaly
u Ucastnikit fyzickou zdatnost, pohybové sebevyjadieni, sebedlvéru, prostorovou orientaci
a hudebni rytmus. V pifrodovédnych krouzcich se ucastnici s nadSenim zapojovali do
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praktickych aktivit, pozorovani a zaroven vykondvali souvisejici Cinnosti, které pfispivaly
k ziskdvani védomosti o pfirodnich procesech a posilovani odpovédného pfiistupu k ochrané
piirody. Pii vSech sledovanych aktivitich pfipominali vedouci opakovan¢ pravidla
bezpeCnosti a vedli Ucastniky ke vzijemné ohleduplnosti a prevenci Urazi. Ve vekové
smiSenych skupinach starSi uCastnici pomahali tém mladSim, piedavali jim své zkuSenosti.
Vsechny zhlédnuté aktivity Ucen€¢ podporovaly rozvoj nadéni a zajmi a individudlni pfistup
pedagogii poskytoval bezprostiedni podporu kazdému tucastnikovi véetné UCastnikll se
specialné¢ vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

DDM nabizi zajmové krouzky vSem zajemcim bez ohledu na vék, schopnosti ¢i miru nadani
a cilené podporuje aktivni traveni volného casu i1 rozvoj jejich dovednosti, schopnosti
a klicovych kompetenci. Vysledky vzdélavani vSech krouzkii prezentuyje DDM v pribéhu
ina konci Skolntho roku. Komplexni ptedstaveni vysledkii probihd na zavérecné akademii
potadané nejen pro zakonné zastupce, ale také pro Sirokou veifejnost. Uastnici se pribézné
zapojuji do soutéz, vystav ¢i jinych akci poradanych jak DDM, tak spolupracyjicimi
organizacemi. Mez nejvétsi uspéchy patii reprezentace DDM cleny oddé€leni robotiky
v roce 2024 na soutézi v Dansku, kde se umistili na 2. misté, a v roce 2025 se na Robosoutézi
v Ceské republice umistily na pfednich mistech dva tymy. Judistt DDM se pravidelnd
uCastni soutézi Superligy, medailové pozice si odvezli v minulosti ¢lenové krouzku
badmintonu a Ucastnici pifrodovédnych krouzki se pravidelné zapojuji napt. do soutéze
Zlaty list poiadané Ceskym svazem ochranc pifrody. Na soutéZich dochazi kroms
porovnavani dovednosti rovnéz k vzijemné inspiraci soutézicich i diskusim, coz pfispiva
k rozvoji odbornych kompetenci ucastniki i vedoucich krouzkli a nasledn¢ ke zvySovani
kvality c¢innosti a navazovani spoluprdce mezi jednotlivymi tymy. DDM organizuyje pro
vefejnost pravidelné navstevy v jednotlivych krouzeich, ¢imz umoziiuje zijemcliim
1 vefejnosti seznamit se s Cmnosti krouzkii a s urovni poskytovanych aktivit. Vedouci
a UcCastnici nekterych krouzkti vyjizd€ji na spole¢na setkavani jednotlivych oborti do jinych
DDM, aby sdileli zkuSenosti a vyzkouseli sirizné vybaveni nebo formy prace. Nékteré akce
v pribéhu Skolntho roku, na nichZz Ucastnici prezentuji své dovednosti, se opakuji jiz
tradicn€, napf. Zlatd udice nebo zpivani v klubu seniorli, dalsi teprve zaCiaji. Stejné
ipravidelné krouzky — k dlouhodobé zavedenym piibyvaji novinky, protoze DDM je
otevieno 1 modernim, movativnim sportim, jako je napf. ropeskipping a dalSim novym
oblastem, napft. prace s 3D tiskdrnou, programovani Arduino.

Kromé pravidelného zajmového vzdélavani se DDM vénuje také piilezitostnym formam
vzdélavani, zejména v dobé€ prazdnin. Pravidelné potada nékolik piimestskych tabori ijeden
pobytovy. Témito aktivitami zajiStuje smysliplné vyuziti casu v dobé Skolniho volna
a socidlni interakci ucastniki.

Veskeré aktivity, soutéze 1ijejich vysledky prezentuje DDM zejména na socidlnich sitich.
V nékterych krouzcich si u€astnici vedou denikky se zdznamy z ¢innosti, sleduji, co se
naucili, zazli, d¢lali, nebo dostavaji razitka za uCast, coz jim umoziuje vidét vlastni posun
a konkrétni vysledky jejich ¢innosti a zaroven je jejich rozvoj prehledné zachyceny a snadno
srozumitelny 1 pro jejich zdkonné zistupce. Zavedeni deniki a motivacnich prvkd umoznuje
pribézné¢ a srozumiteln¢ dokladat vysledky vzdélavani a individudlni pokrok ucastnikd.
V souladu se soucasnymi trendy DDM piinosné dopliyje svoji Cnnost vlastnimi
propagacnimi predméty vCetn¢ obleCeni, coz pfispiva ke zviditelnéni na vefejnosti
apodporuje budovani poztivniho obrazu organizace. Zaroveni napomahda jednotné
prezentaci nabizenych aktivit a posiluyje identtu DDM vici cilovym skupindm 1 Sir§i
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vefejnosti. To probihd zejména na akcich pro vefejnost potradanych ve spolupraci s jinymi
organizacemi.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Od minulé nspekéni Cinnosti doSlo ke zméné vedeni domu déti a mladdeze na pozici
feditele.

Soucasti Skolského zafizeni domu déti a mladeze se stalo i1 Prirodovédné centrum, které
bylo diive samostatnym subjektem.

Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek a zdzemi domu déti a mladeze — napf.
vybudovani zizemi pro interni i externi pracovniky, rekontrukce vstupni haly, nové
vybaveni v mnoha ucebnach, vyména osvétleni.

V personalni oblasti doSlo k vyraznému navySeni internich i externich pedagogickych
pracovniktl.

Zvysil se pocet zajmovych ttvard i Gcastnikit zajmového vzdélavani.

Silné stranky

Reditel domu déti a mladeZe jasné a srozumitelnd formuloval strategii rozvoje $kolského
zatizeni ve své koncepci, ktera je sdilena, pribézm¢ komunikovana, systematicky
realizovana, vyhodnocovana a aktualizovana. Vize je demonstrovana graficky na mistech
dostupnych ucastniklim, zakonnym zistupcim i zaméstnancim a je systematicky
rozvijena na zaklad€¢ pribézného monitoringu. (1.1)

Reditel domu déti a mladeZe cilené pracuje na rozvoji materidlnich a prostorovych
podminek pro zajmové vzdélavani. Nadstandardni materidlni podminky v nékterych noveé
rekonstruovanych ¢astech domu déti a mladeze vytvari podnétné prostredi pro vSestranny
rozvoj Ucastnikli zidjmového vzde€lavani i pro aktivni vyuziti volného cCasu vefejnosti.
Zaroven usiluje o optimalizaci nakladti a maximalni vyuziti zazemi. (2.4)

Reditel domu déti a mladeZe klade diraz na vlastni profesni rozvoj a rozvoj internich
zaméstnancll. Soucasti jsou aktivity spojené s vyménou zkusSenosti v jinych organizacich
podobného typu a zejména pravidelnd spoluprace s profesionaly v oblasti fizeni
a pedagogického vedeni tymu. (2.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Vytipovat v ramci hospitaéni ¢mnosti vedouci krouzkli s kvalitnimi, mspirativnimi
hodinami a doporucit je pro vzajemné hospitace.

Pokracovat ve spolupraci s vysokymi Skolami s cilem sdilet pfistupy a inovace v oblasti
zazitkové pedagogiky.

Vyuzivat castéji sebehodnoceni u€astnikli zdjmového vzdélavani s ohledem na naplnéni
cile zijmové cCinnosti a pokroku v dovednostech, motivovat a inspirovat ucastnky ke
slovnimu vyjadfeni. Pro vzijemné vrstevnické hodnoceni stanovovat piedem jasna,
konkrétni kritéria.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skolského zatizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, vedena
a platna ve Skolnim roce 2025/2026

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedena ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026 do data kontroly

3. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti Ucastnikli zajmového vzdélavani (véetné knih

urazll) vedena ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026 do data kontroly
. Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026

5. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve kolnim roce 2025/2026

6. Programy jednotlivych zijmovych utvarti pro Skolni rok 2025/2026 a celoro¢ni plany
prace (vzorek)

7.  Koncepce domu déti a mladeze platnd ve Skolnim roce 2025/2026

8.  Zprava a dalsi dokumentace k realizaci projektu ,Délame praci, kterd ma smysl“

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, Skolni mnspektorka

Mgr. Petra Olivové, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni mnspektorka

12. 1. 2026
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